
 
คำสั่งคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  

0037/ 2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
------------------------------------------------------------------ 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามได้บัญญัติให้ 
"รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว" และมาตรา 
๒๕๘๘ ข. (๔) บัญญัติ "ให้มีการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานบุคลากรภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู ้มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐและสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถ
และผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความชื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง โดย
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การ
ปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกัน
บุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา และตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) มีเป้าหมายให้บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมที่สะท้อน
การมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและสังคมปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่ง
ค ุณธรรม ความโปร ่งใสตรวจสอบได ้  รวมถ ึงเพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรของคณะเกษตรศาสตร ์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน นำไปสู่การปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 
554/2569 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ จึง
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ดังนี้ 
  

คณะกรรมการอำนวยการ 
1.   รองศาสตราจารย์ ดร. มนัส ทิตย์วรรณ ที่ปรึกษา 
2.   รองศาสตราจารย์ ดร. โชค โสรัจกุล (มิเกล็ด) ที่ปรึกษา  
3.   คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ประธานกรรมการ 
4.   รองคณบดีฝ่ายนโยบายและพัฒนาองค์กร รองประธาน 
5.   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
6.   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนิสิต กรรมการ 
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7.   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร กรรมการ 
8.   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารจัดการฟาร์ม กรรมการ 
9.   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ กรรมการ 
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
ให้คำปรึกษา สนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน และติดตามผลการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนจริยธรรม คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

1.   ประธานหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวตักรรมผลิตภาพ 
ทางทรพัยากรธรรมชาตแิละการจัดการ (หลักสูตรสหวิทยาการ) กรรมการ 

2.   ประธานหลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลย ี
และนวัตกรรมการประมง กรรมการ 

3.   ประธานหลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ กรรมการ 
4.   ประธานหลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์

การอาหารและการจดัการความปลอดภัยทางอาหาร กรรมการ 
5.   ประธานหลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร กรรมการ 
6.   ประธานหลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ กรรมการ 
7.   ประธานหลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ กรรมการ 
8.   ประธานหลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาความปลอดภัยทางอาหาร กรรมการ 
9.   ประธานหลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลย ี

และนวัตกรรมการประมง กรรมการ 
10.   ประธานหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ กรรมการ 
11.   ประธานหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์
        และเทคโนโลยีการอาหาร กรรมการ 
12.   ประธานหลักสตูรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร กรรมการ 
13.   หัวหน้าสำนักงาน           กรรมการและเลขานุการ 
  
มีหน้าที่ดังต่อไปนี ้
๑. กำหนดนโยบาย มาตรการและกำหนดเป้าหมาย เพื่อการขับเคลื่อนการทำงานของคณะกรรมการ

จริยธรรม คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ให้ข้อมูล คำแนะนำ กรณี
มีประเด็นข้อชักถามเรื่องจริยธรรม คุณธรรมของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

๒. กำกับ ติดตามผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๙ 

๓. บริหารและผลักดันให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายของการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร  
4. จัดทำแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนพึง

กระทำ และไม่พึงกระทำ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กำหนดในพระระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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5. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรม กำหนดเป้าหมายการทำงานของคณะกรรมการจริยธรรม 

6. วางแนวทางการรณรงค์ ส่งเสริม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
7. เสริมสร้างความสัมพันธ์ สร้างกระบวนการในการขับเคลื่อน ผลักดัน สื่อสาร สร้างคุณธรรม และ

ความโปร่งใส่ในองค์กร และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงบวก เพื่อ
สร้างเสริมความผูกพันต่อองค์กร 

8. เสนอกิจกรรมในการขับเคลื่อนองค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ความรู้ 
และจัดการฝึกอบรมเรื ่องคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรที ่ปฏิบัติงานเพื ่อส่งเสริมพัฒนาบุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีพฤติกรรม การประพฤติ ปฏิบัติตนที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรม มีค่านิยมที่ดี เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

9. นำเสนอข้อมูล เผยแพร่ประมวลจริยธรรมฯ มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

10. รวบรวมประเด็นข้อชักถาม และตอบประเด็นข้อซักถามในเรื่องจริยธรรม คุณธรรมของคณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  

๑๐. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๑1. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินการในการขับคลื่อนจริยธรรม คณะเกษตรศาสตร์

และทรัพยากรธรรมชาติ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

 

สั่ง ณ วันที ่1 เมษายน พ.ศ. 2569 
 

                                           
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วิพรพรรณ์  เน่ืองเม็ก) 
คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
 


